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I. TỰ ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CÔNG TÁC, TU DƯỠNG, RÈN LUYỆN CỦA VIÊN CHỨC:
1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

Hoàn thành tốt các công việc và nhiệm vụ Nhà trường và Khoa giao phó. Trong học kỳ 1, đã hoàn thành tốt và không có sai sót trong hồ sơ giảng dạy, thực hiện cập nhật điểm, điểm danh và xét điều kiện dự thi đúng hạn. Trong học kỳ 2, đã tiến hành giảng dạy trực tuyến môn giáo dục chính trị cho khóa 19C1 môn pháp luật khóa 18C1 Cao đẳng, 19T4 Trung cấp, đưa bài giảng lên dữ liệu đúng hạn. Riêng đối với khóa 19T4, môn pháp luật và 18C1 môn pháp luật  đảm bảo hồ sơ giảng dạy đầy đủ.

2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp:

Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và  pháp luật Nhà nước. Kiên định với con đường đi lên chủ nghĩa xã hội của nước ta.

Là một giảng viên giảng dạy môn Giáo dục Chính trị, pháp luật bản thân luôn cố gắng tuyên truyền, giáo dục những quan điểm, đường lối đúng đắn của Đảng và Nhà nước cho người học, giáo dục cho người học và chính bản thân giảng viên sống và làm việc theo Hiến pháp và pháp luật. Đảm bảo tính nghiêm minh của pháp luật trong việc xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa.
Nêu cao tinh thần gương mẫu của một nhà giáo, giáo dục và rèn luyện sinh viên để thấm nhuần đạo đức cách mạng, tin tưởng vào đường lối, chủ trương và chính sách của Đảng và Nhà nước ta.
3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

Bản thân luôn có tinh thần trách nhiệm trong công việc, hoàn thành đúng các công việc được giao phó. Có thái độ hòa đồng, thân thiện với đồng nghiệp, sẵn sàng hỗ trợ và giúp đỡ đồng nghiệp khó khăn. Tôn trọng và lắng nghe ý kiến của các thành viên trong tổ, phát huy tốt dân chủ và đối xử công bằng, không thiên vị cho từng cá nhân.

Đối với phụ huynh học sinh, luôn cung cấp những thông tin kịp thời và cần thiết để phụ huynh có thể theo dõi được tình hình học tập của con em mình, đồng thời nắm được các thông tin về Trường.

4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

Tích cực, nhiệt tình trong việc hưởng ứng tham gia các hoạt động do Công đoàn trường tổ chức như văn nghệ, thể thao, các chương trình đóng góp khác, viết báo gửi các tạp chí chuyên ngành.
PHẦN DÀNH RIÊNG CHO VIÊN CHỨC QUẢN LÝ
5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:
        Bản thân nêu cao ý thức trách nhiệm, tận tụy, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm,        dám chịu trách nhiệm, nói đi đôi với làm.

     Tích cực học tập nghiên cứu, tiếp thu và vận dụng có hiệu quả tri thức khoa học, công nghệ hiện đại, các sáng kiến để nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của cơ quan, đơn vị; hiểu và thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn, đảm bảo kỉ cương, nguyên tắc, có lí, có tình trong chỉ đạo, điều hành. 

6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

Trong năm học 2019 – 2020, đơn vị hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
II. TỰ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CỦA VIÊN CHỨC
1. Đánh giá ưu, nhược điểm:

Ưu điểm: vui vẻ, hòa đồng, luôn sẵn sàng hỗ trợ và giúp đỡ đồng nghiệp khi gặp khó khăn. Bản thân luôn đề cao tinh thần và lối sống tiết kiệm, không xa hoa, lãng phí.
nhiệt tình và chu đáo với học sinh sinh viên.

Nhược điểm: Bản thân nhận thấy còn hạn chế trong một số mặt, chưa sắp xếp thời gian hợp lý trong công việc, đôi khi chậm trễ trong xử lý một số công việc, bản thân cần mạnh dạn hơn trong đóng góp ý kiến với đồng nghiệp, sắp xếp công việc khoa học hơn.
2. Phân loại đánh giá

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau; Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
	 
	TPHCM, Ngày 25 tháng 6 năm 2020
Viên chức tự đánh giá
(ký tên, ghi rõ họ tên)
Lê Thị Hồng Vân


 

III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VÀ TRƯỞNG ĐƠN VỊ TRỰC TIẾP QUẢN LÝ VIÊN CHỨC
1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác:
 


2. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức:
 


	  
	TPHCM, Ngày … tháng … năm 2020
TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(ký tên, ghi rõ họ tên)


 
IV. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC CỦA CẤP CÓ THẨM QUYỀN
1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

2. Kết quả đánh giá, phân loại viên chức:

(Phân loại đánh giá theo 1 trong 4 mức sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; hoàn thành tốt nhiệm vụ; hoàn thành nhiệm vụ; không hoàn thành nhiệm vụ)
	 
	TPHCM, Ngày …. tháng …. năm 2020
HIỆU TRƯỞNG




